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Nombre del servicio social: Cuidado transitorio dia - noche

Unidad Operativa: Cuidado transitorio dia - noche Antonia Santos

Estrategia: Lote/Zona:
Nombre y apeliidos: Efrain Medina
C.C: 19183054 Edad: 73 Afos Teléfono:
Fecha Atencion individual
30/03/2026 En la fecha, durante el egreso del servicio noche, siendo las 7:15 a. m., se evidencia que el sefior Efrain

Medina se retira de la unidad operativa dejando sus pertenencias (bicicleta y maleta cubierta con pléstico)

ubicadas detras de un arbusto en la entrada principal. Esta situacion se presenta de manera reiterada,

pese a las orientaciones previas brindadas por el equipo interdisciplinario frente al mismo comportamiento.

En el momento de ingreso al servicio dia, se realiza abordaje con el usuario, reiterando las dinamicas del

servicio y enfatizando que es deber Y responsabilidad de las personas mayores retirar la totalidad de sus

pertenencias al momento del egreso, asi como hacer uso de los lockers asignados para su

almacenamiento, evitando dejarlas en espacios no autorizados.

Adicionalmente, se informa que, debido a la reiteracién de esta conducta, el sefior acumula tres faltas

leves, lo cual, conforme al Pacto de Convivencia, configura una falta moderada.

Frente a lo anterior, el sefior Medina manifiesta comprensién de la orientacion y refiere que, debido a las

condiciones de lluvia, decidi6 no retirar sus pertenencias, argumentando que tenia previsto reingresar al

servicio. Finalmente, se socializa que se dara continuidad al debido proceso, en concordancia con lo

establecido en el Pacto de Convivencia, con el finde aplicar las acciones correspondientes.
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Nota: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén
asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la d
que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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por la cual es un deber y un compromiso de log
e este registro, so pena de las sanciones legales a




